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SIND EMP VEN VIAJ COM PROP PROP VEND V PROD F DO EST SC, CNPJ n. 76.875.582/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS FABIANI POLMANN;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO , CNPJ n. 83.538.082/0001 -
50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEY OSVALDO SILVA FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2026 a 31 de marco de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Empregados Propagandistas, Propagandistas -Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Plano da CNTC , com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Sera garantido uma remuneragdo de R$ 3.024,17 (trés mil e vinte e quatro reais e dezessete centavos)
por més, referente ao periodo de 01.04.2025 a 31.03.2026, a partir de 01 de abril de 2026.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIOS



Sobre os salérios fixos e variaveis de 01.04.2025, serd aplicado, em 01.04.2026, o percentual Unico e
negociado de 4,00% (quatro por cento), para os salarios nominais até R$ 11.440,00 (onze mil quatrocentos
e quarenta reais) mensais;

Para os salarios nominais superiores a R$ 11.440,00 (onze mil quatrocentos e quarenta reais), 0 aumento
salarial ser4 um valor fixo de R$ 457,60 (quatrocentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos),
referente ao periodo de 01.04.2025 a 31.03.2026.

COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacées e/ ou aumentos, espontaneos ou
compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicacdo da legislacdo, concedidos desde 01/04/2025, inclusive,
e até o ultimo més da vigéncia do Acordo anterior, inclusive, exceto os decorrentes de promocéo, equiparacéo
salarial, transferéncia, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta
natureza.

ADMITIDOS APOS A DATA — BASE

Para os empregados admitidos apés a data — base de 01/abril, em funcdo com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento de salario, concedido ao paradigma nos termos desta clausula, desde
gue ndo se ultrapasse o menor salario da funcao.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando a varia¢ao positiva no nimero de postos de trabalho e o crescimento do faturamento do setor,
comparado ao ano anterior, fica estipulado, para o ano de 2026, a participacdo dos empregados nos lucros
ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 7°, e do inciso Xl, primeira parte, e do art. 8°, VI, da
Constituicao Federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000 alterada pela lei 12832/2013 que disp6em sobre este
assunto, conforme abaixo:

a) O valor da Participacao nos Lucros e Resultados — PLR para as empresas que ndo possuem programas
individuais, nos termos da legislagdo em vigor, correspondera a importancia R$ 2.436,00 (dois mil,
guatrocentos e trinta e seis reais), que podera ser pago em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até
30/09/2026, e a segunda até 06 (seis) meses apoés ou, alternativamente, a critério das empresas, numa Unica
parcela, até 31/01/2027;

b) As empresas que até 30 de julho do corrente ano firmarem Programa de Participagdo nos Lucros e
Resultados — PLR, nos termos da Lei 10.101/2000, alterada pela lei 12.832/2013, n&do estardo obrigadas ao
pagamento mencionado na clausula “6” do referido instrumento Coletivo.

c) Para os Empregados afastados sera pago proporcionalmente o valor mencionado na clausula “ 6 ” acima.
No caso das Empresas que possuam Programas de Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR, o
pagamento para esses Empregados ficara definido em clausula especifica do programa.

d) Para os Empregados admitidos ou demitidos durante o ano de 2026, sera pago proporcionalmente ao
periodo trabalhado o valor mencionado na Clausula “6” acima. No caso das Empresas que possuam



Programas de Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR, o pagamento para esses Empregados ficara
definido em clausula especifica do programa.

e) O valor mencionado na Clausula “6” acima, somente sera devido aos Empregados com tempo de servi¢co
igual ou superior a 90 (noventa) dias no ano de 2026.

Ajuda de Custo

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DO VEICULO

Quando os Empregados efetuarem a contratacdo do seguro total do veiculo de sua propriedade, utilizado
para o exercicio da atividade profissional, as Empresas reembolsardo mediante comprovacao, o0 montante de
65% (sessenta e cinco por cento) do valor desembolsado na contratacdo do seguro, limitado ao valor de um
seguro de veiculo nacional de até 1.000 cilindradas (basico), ficando as mesmas desobrigadas de qualquer
outro pagamento referente aos danos do veiculo, no periodo de vigéncia do seguro.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - DIARIAS E REFEICAO

a) — As empresas reembolsarao aos empregados mediante documento oficial (nota fiscal ou recibo), o valor
méaximo da diaria de R$ 73,00 (setenta e trés reais) por refeicdo em servigo.

b) — As empresas que optarem pelo fornecimento de vale — refei¢do, deverdo respeitar o valor minimo de R$
73,00 (setenta e trés reais) por refeicdo em servico.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Os Empregados que utilizarem veiculo préprio, para o exercicio de sua atividade profissional, serdo
reembolsados no valor de R$ 1,66 (um real e sessenta e seis centavos) por quildbmetro rodado. O valor do
reembolso compreende todas as despesas do veiculo.

O reembolso de combustivel podera ser feito mediante prestacéo de contas ou cartdo com créditos pré-
estabelecidos ou outros mecanismos para custeio destas despesas, sempre respeitando o valor
convencionado no paragrafo acima.

Reavaliacdo em 6 (seis) meses do valor do combustivel, podendo ser o beneficio reajustado para cima, para
baixo ou a manutencdo do respectivo valor.

Auxilio Creche



CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

Para as Empresas que ndo possuam creche em seus estabelecimentos e de acordo com a Portaria do MTE
- Ministério do Trabalho e Emprego n° 3.296/86 sera pago, como verba indenizatdria, o valor de R$ 568,00
(Quinhentos e sessenta e oito reais), por filho registrado ou legalmente adotado, a quem detiver a guarda
judicial.

O valor acima mencionado sera pago mediante apresentacao de recibo de entidade credenciada ou pessoa
fisica que detiver a guarda da crianca, ressalvados condicdes mais favoraveis existentes nas Empresas.

Dado seu carater substitutivo de preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratério, o
valor reembolsado néo integrard a remuneracao para quaisquer efeitos.

O reembolso beneficiard somente aquelas Empregadas que estejam em servigco efetivo nas Empresas,
excetuando-se o0s casos de afastamento por auxilio-doenga ou acidente de trabalho.

O reembolso sera devido apés o término da licenca-maternidade, independentemente do tempo de servico
nas Empresas e cessara no dia 31 de dezembro do ano em que completar 30 (trinta) meses de vigéncia, ou
antes deste prazo, na ocorréncia de cessac¢do do contrato de trabalho.

Em caso de parto mdaltiplo, o reembolso sera devido em relagdo a cada filho, individualmente.

Os comprovantes de pagamento devem ser encaminhados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente sob
pena de nao serem reembolsados pelas Empresas.

A presente clausula também se aplica aos Empregados pais no caso de decisao judicial relativa a guarda.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - DESPESAS COM COMUNICACAO

Os Empregados que utilizarem qualquer meio de comunicacao eletrdnico/telematicos, terdo reembolsadas
suas despesas desde que comprovadas, através de relatério de despesas mensais, até o limite de R$ 124,90
(cento e vinte e quatro reais e noventa centavos), solicitadas no prazo de 30 (trinta) dias, apds a data da
efetiva ocorréncia.

Este reembolso ndo se aplica as Empresas que ja concedam ferramentas de comunicacdo devidamente
habilitadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO DEFICIENTE

As empresas indenizardo seus empregados, mensalmente, o valor correspondente a R$ 591,00
(quinhentos e noventa e um reais), que possua(m) filho(s) especial(is), assim considerado(s)
nos termos do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e aqueles equiparados nesta condi¢do, comprovado por médico especialista e ratificado



pelo médico da empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social, nesta ordem, de preferéncia.

Paragrafo primeiro — A referida indenizacdo ndo ser4d cumulativa com o auxilio reembolso mensal
previsto na clausula denominada Auxilio-Creche desta Convencéo.

Paragrafo segundo - Ficam ressalvadas condi¢cdes mais favoraveis praticadas pelas empresas.
Paragrafo terceiro - O valor tera carater indenizatorio e ndo integrara a remuneracao para quaisquer efeitos;

Paragrafo Quarto - Na hipotese de adocéo legal, o valor sera devido em relagcdo ao adotado, a partir da data
da respectiva comprovacao legal,

Paragrafo Quinto — A presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal
e exclusiva dos filhos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Suspensdao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS — HOMOLOGAGAO/RESCISAO

Quando os Empregados prestarem servicos fora da sede das Empresas e forem convocados para formalizar
a quitacdo da rescisao do seu contrato de trabalho, as Empresas reembolsardo as despesas de deslocamento
até o local por elas designados, mediante prévia autorizacdo e comprovacao.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias ndo podera ocorrer no periodo de 02 (dois) dias que antecedem o feriado e o dia de repouso
semanal remunerado, nos termos da Lei n® 13.467/17.

Havendo parcelamento das férias, o periodo de fruicdo podera ocorrer em qualquer época, desde que néo
ultrapasse 12 (doze) meses apds o vencimento do periodo aquisitivo.

As Empresas poderdo negociar com cada um dos seus Empregados, de forma individual, o fracionamento
das férias e 0 abono pecuniario, nos termos da Lei

Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, esses dias ndo serdo computados
como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regularmente.



As Empresas que ndo puderem cumprir com o disposto na clausula anterior, em razdo de ja haverem
programado atividades para o retorno de férias, inviabilizando a extensdo do gozo, poderdo ajustar outra
forma de compensacéao daqueles dias.

Os Empregados que retornarem do periodo de férias e forem dispensados sem justa causa, antes de
decorridos o periodo igual ao gozo de férias, limitado a 15 (quinze) dias, fardo jus aos pagamentos de uma
indenizacdo equivalente a 01 (uma) remuneracgéo (salario fixo + média do variavel dos Ultimos 12 meses).

Os Empregados que ndo optarem pela antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, de acordo
com a legislacéo vigente, poderao fazé-lo na ocasiao do recebimento do aviso de férias previsto na legislagéo.

A concessao das férias sera comunicada por escrito aos Empregados, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicacdo. Para as Empresas que se utilizarem de sistemas
eletrénico/telematicos, as comunicacdes de férias poderao ser feitas pela via eletrénica.

O empregado podera escolher a data para gozo de 10 (dez) dias corridos de suas férias individuais anuais,
mediante solicitacdo escrita dirigida ao empregador com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em
relacéo a data pretendida para o inicio do gozo dos 10 (dez) dias de férias.

O gozo dos 10 (dez) dias de férias, a serem escolhidos pelo empregado, devera ocorrer dentro de um periodo
semestral especifico, que sera definido unilateralmente pelo empregador. O empregador compromete-se a
comunicar formalmente a todos os seus empregados, por meio de circular interna, comunicado eletrénico
geral ou outro meio de comunicagao escrita que garanta a ciéncia inequivoca, qual serd o periodo de 6 (seis)
meses designado para este fim. Essa comunicagéo devera ser realizada com antecedéncia minima, até o dia
31 de janeiro de cada ano civil, garantindo previsibilidade e tempo habil para que os empregados possam se
organizar e apresentar suas solicitagdes.

A aprovacao da solicitacdo de férias estara condicionada a garantia da continuidade dos trabalhos e a
manutencao da eficiéncia operacional da equipe/setor. Para tanto, a concessao dependera, primordialmente,
da possibilidade de se manter em atividade um contingente minimo de 2/3 (dois tergos) dos empregados que
compdem a equipe, setor ou departamento de lotacdo do empregado solicitante durante todo o periodo de
sua auséncia. A definicdo de "equipe" ou "setor" sera aquela constante na estrutura organizacional formal da
empresa, devendo ser de conhecimento prévio dos trabalhadores.

O gozo dos 10 (dez) dias escolhidos pelo empregado nos termos desta clausula néo interfere e ndo prejudica
o direito ao gozo do saldo remanescente do periodo de férias, que usualmente corresponde a 20 (vinte) dias.

A programacao e concessao do saldo restante de férias seguirdo os procedimentos normais e serdo definidas

por ato do empregador, respeitados 0s prazos e as condi¢cdes estabelecidas no artigo 134 e seguintes da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL

Com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratacdo de apdlice de seguro de vida
e assisténcia funeral familiar, cursos, pesquisas e incentivos, campanhas sociais e educativas, entre outras
questdes de fomento dos Empregados da categoria, observada a funcéo social do contrato de trabalho, as



Empresas abrangidas pela presente convencao, recolherdo as suas expensas, o valor correspondente ao
Fundo destinado a inclusdo social, referente a cada empregado, associado ou ndo, a favor do respectivo
Sindicato de Trabalhadores, nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:

Recolhimento para o Sindicato signatario representativo dos trabalhadores beneficiados com a aplicacéo da
presente convengao:

4% (quatro por cento) dos salarios nominais ja reajustados, cujo limite de recolhimento tera como teto R$
299,40 (duzentos e noventa e nove reais e quarenta centavos) por trabalhador beneficiado com a
aplicacdo da presente convencgéo, recolhido até 30 de junho de 2026 em nome da Entidade Profissional
SINDIVESC, através de depdsito bancario na Agéncia: 0408 — Anita Garibaldi — OP 003 - C/C 00000262-6
— Florian6polis — SC — CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

4% (quatro por cento) dos salarios nominais ja reajustados, cujo limite de recolhimento tera como teto R$
299,40 (duzentos e noventa e nove reais e quarenta centavos) por trabalhador beneficiado com a
aplicacdo da presente convencéo, recolhido até 30 de outubro de 2026 em nome da Entidade Profissional
SINDIVESC, através de depdsito na Agéncia;: 0408 — Anita Garibaldi — OP 003 — C/C 00000262-6 —
Floriandpolis = SC — CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, deverdo ser considerados os Empregados e os
salarios em vigor, na data do efetivo recolhimento.

O Sindicato signatario convocara assembleia geral da categoria para prestacdo de contas dos valores
arrecadados, observado o respectivo estatuto social de cada entidade.

Declara a entidade sindical profissional que os valores arrecadados a titulo de Fundo destinado a inclusédo
social, em razdo dos principios, objetivos e finalidade préprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua
aplicacdo pela categoria, atendem ao disposto na Convengédo n° 98 da OIT - Organizagéo Internacional do
Trabalho, ratificada pelo Brasil.

O Sindicato signatario da presente convencao, declara que destinara o percentual necessario da arrecadacao
do fundo de que trata o caput da clausula para custeio da apdlice de seguro abaixo definida.

Obriga-se a entidade sindical profissional signatdria da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a
contratacdo de apodlice coletiva de seguro de vida e assisténcia funeral familiar a todos os Empregados
abrangidos por essa convencédo, com as seguintes condi¢cdes e coberturas:

1 - Morte R$ 20.000 (vinte mil reais);

2 - Invalidez permanente total por acidente R$ 20.000 (vinte mil reais);
3 - Invalidez permanente parcial por acidente R$ 20.000 (vinte mil reais);
4 - Invalidez funcional permanente total por doenca R$ 20.000 (vinte mil reais);

5 - Assisténcia funeral Familiar R$ 5.000 (cinco mil reais)

A cobertura de assisténcia funeral familiar tem o objetivo de propiciar aos beneficiarios em caso de falecimento
do segurado titular, conjuge, filhos até 21 anos ou 24 anos se dependente na regulamentacéo do imposto de
renda, todo o auxilio e prestacao de servicos relativos ao funeral, até o limite disposto na clausula 142 ltem
5, disponibilizando um representante oficial da seguradora que tomara todas as providencias necessarias
para a realizacdo do mesmo em nome do SINDIVESC, CNPJ: 76.875.582/0001- 11

As Empresas contratadas pelo SINDIVESC para prestar servicos de seguro deverdo ser idbneas, terem
comprovada capacidade econdmica e financeira, serem especializadas neste ramo e estarem devidamente



registradas na SUSEP, além de fornecer para o SINDIVESC e as Empresas o respectivo certificado de seguro
dos Empregados, mencionando as coberturas e capitais segurados.

O seguro acima previsto devera beneficiar todos os empregados representados pelo Sindicato dos
Propagandistas, Propagandistas- Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos no Estado de Santa
Catarina - SINDIVESC, independentemente da data de sua contratacdo, desde que dentro da vigéncia do
presente instrumento.

As Empresas fornecerdo no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de recolhimento do presente Fundo
destinado a inclusé@o social, a respectiva entidade sindical profissional, em carater confidencial mediante
recibo, uma relacdo contendo os nomes, e valores do referido fundo, bem como, cdpia da guia prépria e/ou
ordem bancéria devidamente quitada, dos beneficiarios da presente convencao.

Caso nao recolhido valor correspondente ao Fundo destinado a inclusédo social prevista nesta clausula nas
datas estabelecidas, a multa sera de 3% (trés por cento) do salario normativo por Empregado, por més de
atraso, revertendo a multa em beneficio da parte prejudicada.

As Empresas que possuam seguros em condi¢des mais vantajosas poderdo abater do valor do sinistro a
importancia paga pelo seguro mencionado nesta clausula.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABRANGENCIA DO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

a) Este Termo Aditivo a CONVENCAO abrange, EXCLUSIVAMENTE, os profissionais das empresas com
sede em S&o Paulo e demais Estados, EXCETO os profissionais que trabalham para as empresas com sede
no Rio de Janeiro e em Santa Catarina, que exercem suas atividades profissionais no Estado de Santa
Catarina, como Propagandista, Propagandista-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos na
base territorial do Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos no Estado de Santa Catarina, cujas atividades sao reguladas pela Lei n° 6.224, de 14/07/75 (
categoria diferenciada constante do anexo ao quadro a que se refere o art. 577, da CLT), cuja data base é de
01 de abiril.

b) O presente Termo Aditivo a CONVENCAO sera registrada e arquivada na Secretaria de Relagbes do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, Estado de Santa Catarina, de acordo com os artigos 611 e
seguintes, da CLT, para que produza seus efeitos legais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convencdo em todos os seus termos e condi¢des, durante

0 prazo de sua vigéncia.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA DECIMA SETIMA - VIGENCIA/RENOVACAO

O presente Aditivo tera vigéncia por 01 (um) ano, a contar de 01 de abril de 2026 e término em 31 de margo
de 2027, As demais clausulas firmadas na convencao Coletiva de trabalho entre as partes em 12 dejunho de
2025, continuarédo vigentes até 31 de marco de 2027.

E por estarem justos e acordados, e para que se produzam os efeitos juridicos, assinam as partes o presente
ADITIVO a Convencéo Coletiva de Trabalho que sera registrada e arquivado na Secretaria de Relacdes do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com os artigos 611 e seguintes da CLT.

ANTONIO CARLOS FABIANI POLMANN
Presidente
SIND EMP VEN VIAJ COM PROP PROP VEND V PROD F DO EST SC

NEY OSVALDO SILVA FILHO
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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