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SIND EMP VEN VIAJ COM PROP PROP VEND V PROD F DO EST SC, CNPJ n. 76.875.582/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS FABIANI POLMANN;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CNPJ n. 83.876.839/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO DAGNONI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados Vendedores e
Viajantes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas -Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o Salario Normativo (Piso Salarial) aos integrantes da categoria profissional, no valor de
R$ 1.880,00 (um mil e oitocentos e oitenta reais).

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA
Aos empregados que percebem somente por comissao, fica assegurado o salario normativo estabelecido

para a categoria profissional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados no més de maio de 2024 pelo
percentual de 5% (cinco por cento).



CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGAO TEMPORARIA

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, o empregado substituicdo
fara jus ao salario do substituido.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

As empresas pagarao 1% (um por cento) ao dia sobre o salario vencido, no caso de mora salarial, apos o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados, envelope mensal de pagamento ou
documento equivalente, contendo, além da identificagdo da empresa, discriminagdo de todos os valores
pagos e descontados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS PERMITIDOS

As Empresas poderédo descontar mensalmente, dos salarios dos seus Empregados, de acordo com o artigo
462 da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a
Seguro de Vida em Grupo, Empréstimos Pessoais, Planos de Assisténcia Médica, adiantamento de fundos
fixos para despesas e outros, desde que previamente autorizados por escrito pelos Empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre
o valor da hora normal de trabalho para as 2 (duas) primeiras horas, e 100% (cem por cento) para as
demais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerarao os empregados que exer¢gam a fungao de caixa ou assemelhados, com o prémio
mensal de 25% (vinte e cinco por cento) do salario normativo, a titulo de quebra de caixa, ficando o
empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem. Caso ndo haja desconto no salario do empregado
referente as eventuais perdas, a empresa esta desobrigada do pagamento.



COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento de comissdes aos seus empregados comissionistas,
sempre calculadas sobre o valor da venda.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS E GASTOS DE VIAGEM

Os gastos de viagem dos empregados com transportes, hospedagem, alimentagéo, correio, telefone, no
exercicio de seu trabalho, respeitando os limites previamente estabelecidos entre a empresa e o empregado
e, ainda, comprovados, ficardo a cargo da empresa.

Paragrafo Unico — Os valores referentes a alimentacéo terdo o limite de R$ 35,00 (Trinta e cinco reais), por
refeicao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO POR QUILOMETRAGEM E SEGURO DE VEICULO

E permitido mediante acordo entre empresa e empregado, a utilizagdo de veiculo préprio para o exercicio
de sua atividade profissional, ficando estabelecido nesses acordos o reembolso por quilometragem limitado
ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do prego do litro do combustivel por quilometro rodado,
calculado tendo como base a tabela da ANP. Tal valor inclui também a indenizagao por desgaste do veiculo.

Paragrafo primeiro. Nos casos de utilizacao de veiculo proprio, podera a empresa incluir no acordo, o
ressarcimento de percentual do valor do seguro facultativo do veiculo. Ao optar pelo ressarcimento, a
empresa se exime de qualquer responsabilidade por danos materiais no veiculo ou ocasionados por
terceiros.

Paragrafo segundo. Nos casos em que a empresa disponibiliza veiculo para utilizagdo pelo empregado, fica
dispensada dos pagamentos previstos nessa clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso do uniforme, deverao fornecé-lo sem 6nus para os empregados, na quota
de 2 (dois) por ano. O uso do uniforme devera ser regulamentado pelas empresas, quanto as restrigbes e
conservagao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convengao, os empregados admitidos ndo poderdo perceber remuneragao
inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza, excluidas
as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovagao de experiéncia anterior.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas deverao anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, os percentuais das comissdes
efetivamente percebidas sobre as vendas, bem como o salario fixo, se houver, como também a funcao
pelos mesmos efetivamente exercida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregador fornecera ao empregado admitido a titulo de experiéncia, uma via do contrato de trabalho,
desde que celebrado por escrito, independente da anotagao na CTPS, sob pena de, ndo o fazendo, pagar
a multa estabelecida nesta Convencéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

O calculo das férias, do 13° salario e das verbas rescisoérias levara em conta o valor médio das comissdes
nos ultimos 6 (seis) meses, atualizadas pelo INPC-IBGE (ou indice que venha a substitui-lo no periodo,
somado ao maior salario fixo do empregado, se houver.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da
rescisdo, sob pena de nao poder alegar a falta grave em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacado das verbas rescisérias sera efetuada pela empresa em 10(dez) dias, em se tratando de aviso
prévio indenizado ou dispensado, e até o primeiro dia util apds o término do contrato no caso de aviso
prévio trabalhado, na forma e sob pena das cominagdes previstas na Lei 7.855 de 24/10/89 (DOU
25/10/89), além das penalidades previstas nesta Convengéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS

No ato de homologagdo de rescisdao de contrato de trabalho, fica a empresa obrigada a apresentar os
ultimos 12 (doze) comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS



Nos termos da legislagdo em vigor, quando as empresas optarem pela realizagdo das homologagdes das
rescisdes de contrato de trabalho, as mesmas seréo efetivadas perante o SINDIVESC — SINDICATO DOS
EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demissdo com indenizagdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-do para
todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, no caso de o empregado obter novo
servigo antes do término do referido aviso, devendo a empresa anotar dispensa, por escrito, no verso do
mesmo.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DO INPC-IBGE NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementardo na rescisdo contratual de seus empregados, com base no INPC-IBGE
acumulado a partir da Ultima data-base e na sua falta pela aplicagdo do indice de inflagao divulgado pelo
Governo Federal, os valores referentes as verbas rescisoérias, compensados os reajustes de ordem legal e
espontaneos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a concepcao até 90 (noventa) dias apds a licenga
estabelecida em lei.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporagdo ao servigo militar, tera estabilidade no
emprego até 60(sessenta) dias apds a baixa no referido servigo. Do conhecimento de sua incorporagao,
dara ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e oito) horas.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO



O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenga acidentario
independentemente de percepgao de auxilio-acidente, na forma do artigo 118 da Lei 8.213 de 24 de julho de
1991.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA

Sera garantida estabilidade no emprego ao empregado sob auxilio-doenga, até 90 (noventa) dias apds alta
médica previdenciaria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador, durante os 18 meses imediatamente anteriores a
aquisicao do direito a aposentadoria, desde que trabalhe ha pelo menos 5 anos na empresa e possua mais
de 45 anos de idade, ressalvados os casos de motivo disciplinar e acordo. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Estabelecer que os cursos ou reunides, quando de comparecimento obrigatorio, deverao ser realizados
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, para realizagdo das provas em
cursos oficiais, assim como em vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE FERIAS

A concessao de férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva remuneracao.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS



Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1(um) ano de
servigo, serdo pagas férias proporcionais.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional na base territorial da entidade, reunidos
em Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 16.12.2024, as empresas descontardo de seus
empregados abrangidos pela presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO a importancia
correspondente a 01 (um) dia de remuneracado do més de fevereiro 2025 para pagamento em 10 margo
de 2025 a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL referente ao periodo 2024/2025, recolhendo as
respectivas importadncias em guias (que devem ser solicitadas via e-mail) sindivesc@sindivesc.com.br,
depdsito na Caixa Econémica Federal - Agencia 0408 - Operagdao 003 - Conta Corrente numero:
00000262-6 ou através da chave PIX ( 76.875.582/0001-11) até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto, destinando-se a mencionada contribuicdo a assisténcia aos(as) trabalhadores(as), conforme
previsto nos estatutos respectivos, isentando de qualquer responsabilidade juridica a entidade patronal e o
empregador.

§ 1° - O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo assistencial, mediante manifestagao por
escrito, com comparecimento pessoal na sede do Sindicato até 10 dias apds o registro da presente
convencéo coletiva no MTE.

§ 2° - A manifestagédo do direito a oposigédo implicara na perda do direito do opoente reivindicar qualquer
vantagem de natureza econdmica ou social prevista nesta norma coletiva, bem como a perda do direito de
utilizar as estruturas, os servigos e os convénios do sindicato.

§ 3° - Esclarecem os Sindicatos Convenentes que a deliberagdo da assembleia dos trabalhadores, fato
gerador do desconto, é ato unilateral de vontade da categoria laboral, ndo tendo o Sindicato Patronal e as
empresas qualquer ingeréncia na referida deliberagcdo, sendo os empregadores meros agentes de
repasses, portanto, ndo poderdo ser responsabilizadas ou prejudicadas, respondendo o Sindicato Laboral
por eventuais agdes judiciais referente ao pedido de devolugéo de valores aos empregados.

§ 4° - A Entidade Sindical Laboral assume toda e qualquer responsabilidade, inclusive, se comprometendo a
proceder a devolugdo de qualquer valor descontado dos empregados pelas empresas referentes a
Contribuicdo assistencial isentando a Entidade Sindical Patronal e as empresas de quaisquer
responsabilidades.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RETIFICAGAO DA ABRANGENCIA DA CCT

Retifica-se a clausula segunda da Convencédo Coletiva de Trabalho, que trata da abrangéncia do
instrumento.

Onde se Lé:

"A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados Vendedores e
Viajantes do Comércio, com abrangéncia territorial em SC."

Leia-se:

"A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados Vendedores e
Viajantes do Comércio, com abrangéncia territorial nos municipios de base inorganizadas em sindicatos



patronais do comércio do Estado de Santa Catarina."

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindical profissional e patronal perante a Justica
do Trabalho, para ajuizamento de a¢des de cumprimento, independentemente de relagcdo de empregados
ou de autorizacdo ou mandado dos mesmos, em relagédo a quaisquer das clausulas desta Convencgao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADES

Multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por infragao,
pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, sendo 50% (cinquenta por
cento) em favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical
profissional.

Paragrafo Unico: A mesma multa, nas mesmas condigdes, sera devida pelo ndo cumprimento das seguintes
condigdes legais:

a) ndo concessao de lugar apropriado onde seja permitido as empregadas guardarem sob vigilancia e
assisténcia aos seus filhos no periodo de amamentagao;

b) ndo instalagdo de assentos nos locais de trabalho para descanso durante a jornada de trabalho e local
para lanche dos empregados, nas empresas que nao dispuserem de cantinas ou refeitorios;

c) nao anotacdo na CTPS ou nos contratos dos empregados da fungdo efetivamente exercida, do
percentual para pagamento de comissdes e/ou do salario;

d) ndo cadastramento no PIS ou omissdo do nome do empregado na RAIS.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENEGOCIAGAO

As partes convenentes estabelecem que o procedimento de revisdo da CCT tera inicio 90 dias antes do
término de sua vigéncia, objetivando o estabelecimento amigavel da renovacdo e manutencdo das
clausulas.

ANTONIO CARLOS FABIANI POLMANN
PRESIDENTE
SIND EMP VEN VIAJ COM PROP PROP VEND V PROD F DO EST SC

HELIO DAGNONI
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS



ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR009067_20252025_02_19T14_15_39.pdf

